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Die Ausbildungsberatung im 
Kanton Bern   
Kurzversion

Beratung und Aufsicht

Philipp Thommen 
Fachbereichsleiter und Ausbildungsberater, Abteilung Betriebliche Bildung



Ausbildungsberatung 
 
Bildungs- und Kulturdirektion BKD 
Mittelschul- und Berufsbildungsamt MBA 
Abteilung Betriebliche Bildung ABB
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Bildungspartner/innen der Ausbildungsberatung
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Beratungsarten
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Dienstleistungen
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Die Dienstleistungen der Ausbildungsberatung richtet sich an die 
Lehrvertragsparteien 

Wir… 
− unterstützen bei der frühen Erkennung von Schwierigkeiten in der 

Ausbildung 
− unterstützen neutral in Gesprächen mit heiklen Themen zwischen den 

Lehrvertragsparteien 
− analysieren schwierige Situationen 
− erarbeiten Lösungsansätze, treffen Zielvereinbarungen und stellen die 

Überprüfung sicher 
− schliessen Informationslücken in der Ausbildung



Aufsicht 
 
In Zusammenarbeit mit Fachpersonen berufliche Praxis 
 
- Kevin Baumgartner, ZFA 
- Alessandra Zürcher, ZFA 
- Janis Jones, ZFA 
- Séverine Oppeliguer, ZFI 
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Die Lehraufsicht basiert auf gesetzlichen Grundlagen. Sie erfolgt transparent 
und nachvollziehbar in folgenden Bereichen: 

− Betriebe abklären und Bildungsbewilligungen erteilen 
− Lehrverträge überprüfen 
− Bei Schwierigkeiten intervenieren 
− Massnahmen ergreifen und bei Bedarf Widerruf des 

Ausbildungsverhältnisses oder der Bildungsbewilligung 
− Qualität der betrieblichen Bildung im Lehrbetrieb überprüfen 
− Bei ausserordentlichen Vorkommnissen Abklärungen treffen 
− Das optimale Zusammenwirkens zwischen Lehrbetrieb, üK-Zentren und 

Berufsfachschulen sicherstellen 
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Für vielseitige Probleme während der 
Ausbildung 

Case Management Berufsbildung CMBB 

Das CMBB richtet sich an Jugendliche ab dem 7. 
Schuljahr und an junge Erwachsene bis zum 25. Altersjahr 
mit mehrfachen Schwierigkeiten. Sie werden individuell 
begleitet und unterstützt. Denn wenn die Berufswahl und 
der Einstieg in eine berufliche Grundbildung oder ins 
Erwerbsleben nicht gelingen, fehlt die Zukunftsperspektive.



Klassifizierung: intern / vertraulich / geheim

Institution zur 
Unterstützung nach Lehrabbruch 

Actifutura, Lehrstellenvermittlung 

Im Auftrag der Kultur- und Bildungsdirektion unterstützt 
actifutura Jugendliche, die ihre Ausbildung abgebrochen 
haben, um eine passende Ausbildungslösung zu finden.
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− Chummerchaschte:  ww.be.ch/chummerchaschte 

− Nachteilsausgleich:  www.be.ch/na 

− Beratungsangebote:  www.be.ch/bera 

https://www.bkd.be.ch/de/start/themen/bildung-im-kanton-bern/berufsbildung/berufslehre-betrieblich-organisiert/lernende/chummerchaschte.html
http://www.be.ch/na
http://www.be.ch/bera
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Lehrbetriebsportal:              www.be.ch/lbp   
Lehrstellensuche:               www.be.ch/lehrstelle   
Berufsbilder und Zuständigkeiten:   www.be.ch/berufe    
Berufsbildungsportal:            www.berufsbildung.ch   
Bildungsverordnungen:          www.sbfi.admin.ch/bvz/berufe  
Rechtliches zur Berufsbildung:     www.lex.berufsbildung.ch 
Überbetriebliche Kurse:          www.be.ch/uek  
Berufsfachschule:              www.be.ch/bfs  
Berufsmaturität:                www.be.ch/bm   
Lehre & Leistungssport:          www.be.ch/ls 
Formulare & Merkblätter:         www.be.ch/abb-formulare

http://www.be.ch/lbp
http://www.be.ch/lehrstelle
http://www.be.ch/berufe
http://www.berufsbildung.ch/
http://www.sbfi.admin.ch/bvz/berufe
http://www.lex.berufsbildung.ch/
http://www.be.ch/uek
http://www.be.ch/bfs
http://www.be.ch/bm
http://www.be.ch/ls
http://www.be.ch/abb-formulare


Kontakt
Philipp Thommen 
Fachbereichsleiter Dienstleistungen, Gesundheit, Soziales DGS 
Ausbildungsberater 
philipp.thommen@be.ch 
+41 31 633 87 30
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Team Fachpersonen berufliche Praxis

1

Alessandra Zürcher 
Technikerin Innenarchitektur FH 
Häsler + Partner AG 
Mitglied der Geschäftsleitung 
Berufsbildnerin

Séverine Oppeliguer 
Dipl. Bauingenieurin HF 
bbem – Kursverantwortliche ZFI 
Lehrbeauftragte BFH & GIBB



Team Fachpersonen berufliche Praxis

2

Janis Jones 
Dipl. Architekt FH 
BauSpektrum AG 
Berufsbildner

Loriana Russo 
Dipl. Architektin FH 
3hoch4 Architekten 
Berufsbildnerin



Team Fachpersonen Praxis

3

Kevin Baumgartner 
Dipl. Architekt FH 

. Hochbauzeichner 2006-2010 

. Architekturstudium 2013-2016 

. Architekt bei pool Architekten in Zürich 2016-2018 

. Projektleiter bei akkurat bauatelier GmbH in Thun seit 2018 

. Berufsbildner seit 2019 

. PEX ZFA seit 2015 

. Kursverantworlicher ZFA ÜK4 seit 2017 

. 3bo Vorstand seit 2019 

. MBA Fachperson berufliche Praxis seit 2024



Zeichner/innen EFZ Fachrichtung
. Architektur 

. Bauingenieur 

. Innenarchitektur 

. Raumplanung 

. Landschaftsarchitektur
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Was für Besuche führen wir aus?
- Neulehrbetriebsabklärungen, um die Voraussetzungen für die 

Aufnahme von Lernenden zu erklären und zu prüfen 

- QualiCarte Besuche, zur Sicherung und Unterstützung der Qualität 
der Ausbildungsbedingungen und Umsetzung der Anforderungen 

- Routine Besuche, wertschätzend und beratend, z.B. neue 
Möglichkeiten im Lehrbetriebsportal aufzeigen 

- Besuch nach QV Misserfolg, zur Klärung der Umstände und 
Verbesserung der Voraussetzungen
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